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- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 11 stycznia 2017
r., poz.59 z pdzniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

- Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. ( Dz. U. z 1998r. Nr.21, poz.94 z
pdzniejszymi zmianami)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. Zatgcznik nr.1 (Dz. U. Nr 61,
p0z.624 z pdzniejszymi zmianami).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdblnych typach szkét. (Dz. U. z 30 sierpnia 2012r., poz. 977, ze zmianami).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw i innych drukéw szkolnych (Dz. U. nr. 97 poz.624).

- Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. nr.120 poz. 526 i 527).

- Uchwaty Rady Miasta Lubon : nr X11/103/2019 w sprawie zmiany Uchwaty nr XLI/320/2018
Rady Miasta Lubon z 2018 r. w sprawie okres$lenia czasu beaptatnego pobytu dziecka w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym oraz opfat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola,
oddziaty przedszkolne i punkt przedszkolny, dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto
Lubon

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” ( Dz. U. 2011 r. poz.283 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz.
U.z1992r. nr 3, poz.. 155 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. nr 4, poz. 432 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. z
2003 r. nr, poz. 69 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.151 ze zm.)
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014. W sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.
2014 poz. 1170 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1257)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2014, poz. 1157)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé (Dz.U. z 2022 r.poz. 1903)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli : pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopeddw , terapeutdéw pedagogicznych

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji | Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2022 r. poz.645 z péin. zm.)

- Aktu zatozycielskiego.

- Umowy spatki.
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1.Siedzibg Przedszkola Publicznego ,, Teczowa Kraina” jest budynek wolnostojacy przy ulicy
Stefana Okrzei 49 w Luboniu. Przedszkole , Teczowa Kraina” zwane w dalszej czesci statutu
»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym

2.0rganem prowadzacym s3 osoby fizyczne:

Katarzyna Wraébel
ul. 3 Maja 13
62- 020 Swarzedz
oraz
Katarzyna Ojster
ul. Rubinowa 11
63 - 100 Zbrudzewo

3. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4.Na pieczeciach nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu
Przedszkole Publiczne
»Teczowa Kraina”
ul. Stefana Okrzei 49
62 — 030 Lubon

NIP 7831665102

ROZDZIAL 11
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Cele i zadania przedszkola

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz z
aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wsparcie w catosciowym rozwoju dziecka. Wsparcie realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. Efektem wsparcia dziecka jest osiggniecie
dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) Budowaniu systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte, byty prawdomdwne i wrazliwe na piekno.

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek.

4) Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie i nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6) Troszczenie sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna.

7) Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

8) Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych.

9) Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

10) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

11) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci oraz ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

12) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

13) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

14) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez :
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Odpowiedni dobdr tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i
opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci :

1) Organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;

2) Stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci;

3) Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktdw spotecznych oraz wyrazania wtasnej emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej twdrczosci wtasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) Ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji
narodowej i regionalnej;

5) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska;

6) Upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym ws$réd dzieci oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po
drodze;

7) Organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego;
stosujgc  zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z
réznorodnych koncepcji pedagogicznych;

8) Prowadzenie innowacji pedagogicznej, polegajacej na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania,

b) podejmowaniu dziatan profilaktycznych polegajgcych na zwracaniu uwagi na
potencjalnie stabe strony dziecka i srodowiska, w ktérym sie ono rozwija oraz
rozwijaniu u dziecka takich umiejetnosci, aby mogto ono dawac sobie rade w
réznych sytuacjach,

c) podejmowaniu dziatan terapeutycznych polegajgcych na wyréwnywaniu
istniejgcych u dziecka zaktdcen czy brakdw w opanowywaniu umiejetnosci oraz
niwelowaniu  dysharmonii miedzy rozwojem rdéinych jego  funkgcji
psychologicznych i kompensowaniu istniejgcych stabych stron dziecka poprzez
rozwijanie i wzmacnianie stron mocnych

d) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami

e) organizowaniu zajec logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych i korekcyjno — kompensacyjnych
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f) dokonywaniu okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé specjalistycznych,

g) przedstawienie rodzicom wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

h) wspieranie rodzicéw, nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci

i) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakorczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) W celu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedszkole wspdtpracuje

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz organizuje zajecia specjalistyczne:

a) dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej i na zajecia specjalistyczne
kierowane s3g po konsultacji i za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekundw,

b) zajecia logopedyczne i korekcyjno — kompensacyjne oraz specjalistyczne
organizowane sg w przedszkolu po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i
prowadzone przez nauczycieli przygotowanych w tym zakresie,

C) nauczyciele i rodzice korzystajg z porad, konsultacji, warsztatéow
organizowanych przez specjalistéw,

d) wsparcie dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu zapewnia Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

e) szczegdtowg organizacje tych zaje¢ oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okre$lajg odrebne przepisy.

6.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1) Do przedszkola mogg byé¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne z orzeczeniem o
potrzebie ksztafcenia specjalnego lub indywidualnego obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych oraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, jezeli
poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

2) Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi polega na umozliwieniu realizowania
zindywidualizowania procesu ksztatcenia i programOw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

3) Przedszkole nie posiada warunkéw do przyjecia dzieci poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich.

4) Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, zwane dalej ,, indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola przy czym:

a) ta forma nauczania i wychowania nie  jest forma ksztatcenia
specjalnego,
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b) indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym mogg by¢ objete dzieci, w
stosunku do ktdorych zespdt orzekajacy, dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, orzekt o potrzebie takiej formy ksztatcenia lub
wychowania,

c) dziecko objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym pozostaje
wychowankiem przedszkola,

d) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w miejscu pobytu

dziecka tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, w szczegdlnych
przypadkach w przedszkolu z grupg wychowawczg lub indywidualnie w odrebnym
pomieszczeniu,

e) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie program
wychowania przedszkolnego, dostosowujgc go do mozliwosci wychowanka
okreslonych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng,

f) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi
od 4 do 6 godzin, ktéry nalezy realizowac co najmniej w ciggu 2 dni,

g) dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu jego
integracji ze Srodowiskiem i zapewnieniu mu petnego osobowego rozwoju,
dyrektor w miare posiadanych mozliwosci uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia dziecka organizuje rdézne formy
uczestnictwa w zyciu przedszkola, a w szczegdlnosci udziat w uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych,

h) w przedszkolu indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
placowki na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw, w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

5) Przedszkole nie ma warunkéow do tworzenia zespotu wczesnego wspomagania
rozwoju w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i rodzing,

a) w przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola moze powotac zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju lub wskaze placéwki, ktére w porozumieniu z organem
prowadzgcym organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rozne
formy wspotpracy z jego rodzing.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej:

1) Prowadzac zajecia w jezyku polskim;
2) Wprowadzajgc w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju;

3) Pielegnujac tradycje przedszkolne;
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4) Prowadzgac nauczania religii — katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie
oswiadczenia, ktére jest ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Dla dzieci, ktére nie
biorg udziatu w katechezie nauczyciel przygotowuje innego typu zajecia.

8. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka.
1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka polegajgcego na:

a) dazeniu do najszybszego usamodzielnienia dziecka pozwalajgcego mu na
zaspokojenie swoich podstawowych potrzeb niezaleznie od oséb dorostych, w
przypadku dzieci gorzej rozwijajgcych sie lub niepetnosprawnych — dazenie do
opanowania przez nie sposobow sygnalizowania swoich potrzeb otoczeniu i
aktywnego poszukiwania pomocy u innych dzieci lub dorostych,

b) dazeniu do opanowania réznorodnych umiejetnosci w toku procesu zdobywania
wiedzy, co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajacego je Swiata i bardziej
sprawne w nim dziatanie,

c) dazenie do rozwijania gotowosci do wspodtdziatania z innymi ludzmi — dzieémi w
réoznym wieku oraz osobami dorostymi w realizacji celéw,

d) dazeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy twoérczej, jego fantazji,
pomystowosci,

e) dazeniu do rozwijania w dziecku wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, do
kierowania sie w swoim dziataniu nie tylko wtasnymi potrzebami, ale takze
wymogami sytuacji czy potrzebami drugiego cztowieka.

2) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka wymaga dostosowania tresci, metod,
organizacji pracy wychowawczo - dydaktyczno — opiekuniczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

3) Do najczesciej stosowanych metod nalezg:
a) opowiesc ruchowa J.C.Thulin,
b) matoda ruchu rozwijajgcego W.Sherborne
c) gimnastyka twdrcza R.Labana i Knieséw
d) metoda Dobrego Startu M.Bogdanowicz
e) metoda twdrczego myslenia J. Osborne
f) pedagogika zabawy
g) wybrane elementy metod: C.Freineta, M. Montesorii, D. Waloszyk
h) elementy Planu daltoriskego

i) metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss.
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4) Do podstawowych form dziatalnosci wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej nalezga:
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z cafg grupa;
2.Zajecia stymulacyjne z matg grupa dzieci:

a) zajecia specjalistyczne z dzie¢mi majacymi trudnosci oraz inne zajecia
wspomagajace rozwaj,

b) okazje edukacyjne — stwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow i srodkow materialnych

3. Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.
4. Zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekundw.

9. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole. Wspomaganie polega na:

1) Pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwenc;ji specjalistyczne;j;

2) Informowaniu rodzicdw na biezgco o postepach dziecka;

3)Uzgadnianiu wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach;

4) Zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wychowawczo -
dydaktyczno — opiekuniczej, aby dzieci czuty sie: bezpiecznie, akceptowane, doceniane i
kochane;

5) Upowszechnianiu wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w réznych formach.

10. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec¢ poza przedszkolem.

1) Opieke nad dzieémi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérzy
sq odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo;

2) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez upowaznionej do tego
osoby;

3) W trakcie zaje¢ poza przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktéremu
pomagajg : pracownik obstugi lub rodzic — 1 osoba dorosta na 12 dzieci;

4) Jezeli poza terenem przedszkola znajduje sie mniej niz 12 dzieci, opieke nad nimi
musi sprawowac nauczyciel i takze osoba wspomagajgca: rodzic lub pracownik obstugi;

5) Przedszkole organizuje dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki:

a) w przedszkolu znajduje sie opracowany regulamin wycieczek,

10



STATUT Przedszkola Publicznego

,» Teczowa Kraina” w Luboniu
1

b) z regulaminem muszg by¢ zapoznani rodzice,
c) kazdy wyjazd na wycieczke musi by¢ zgtoszony na druku , Karta wycieczki”,
d) kazda wycieczka rozpoczyna sie i koriczy w przedszkolu.

6) W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nim dzieci przed wyjsciem w
teren oraz uzupetnienia , Karty wyjscia”

a) dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania sie po drogach, jesli nie ma
chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewg strong drogi, usuwajac sie na
pobocze w celu przepuszczenia pojazdéw.

7) Jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

a) liczba przewozonych oséb nie moze byé wieksza niz liczba miejsc okreslona w
dowodzie rejestracyjnym,

b) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,
c) zabrania sie ciggniecia za pojazdem sanek, itp.
8) Zasady obowigzujgce podczas przejazdow:

a) sprawdzanie stanu liczebnego dzieci przed wyjsciem z przedszkola, przed
wejsciem i po wejsciu do pojazdu,

b) zajecie miejsc przez dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy prawidtowego siedzenia
dziecka w fotelu,

c) ostatni wsiada nauczyciel,

d) ustalenie sposobu porozumiewania sie z kierowcg w czasie jazdy,

e) o miejscu zatrzymania sie pojazdu decyduje kierowca,

f) zwracanie uwagi na wtasciwe zachowanie dzieci,

g) bezpieczne przejscie z przedszkola do pojazdu i z pojazdu do przedszkola.

9) W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
nauczycielka zobowigzana jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwania pogotowia
ratunkowego,

b) powiadomienia rodzicéw,
c) niezwtocznego powiadomienie dyrektora przedszkola,

d) powiadomienia spotecznego inspektora pracy,
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e) powiadomienia organu prowadzgcego przedszkole.

10) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ o wypadku s$miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym, niezwtocznie prokuratora i Kuratora Oswiaty.

11) W przypadku zatrucia zawiadomi¢ niezwtocznie Panistwowego Inspektora
Sanitarnego.

12) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

13) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ i ich
réznorodnosc.

14) Dzieci maja zapewniony odpoczynek.
15) Sale zaje¢ posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie.

16) Stoliki, krzesta i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
dziatalnosci.

17) Jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalajg umozliwia sie dzieciom codzienne
przebywanie na powietrzu.

18) W salach powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 °C. w
przypadkach niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ temperatury + 18 °C, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzgcego
przedszkole.

19) Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 °° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajgé wynosi — 15 °C lub jest nizsza.

20) Jezeli miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopuscié¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

21) Teren zabaw wokét budynku przedszkolnego jest ogrodzony, sprzet dostosowany do
mozliwosci rozwoju dzieci.

22) Za prawidiowe i bezpieczne korzystanie w przedszkolu i w ogrodzie z zabawek i
sprzetu odpowiada nauczyciel.

23) W przedszkolu dokonywane sg przez firme specjalistyczng przeglady techniczne
roczne: ogélnobudowlane i placu zabaw oraz piecioletnie ogdlnobudowlane.

24) Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektu i terenu wokét przedszkola pod katem bezpieczenstwa. Z
przeprowadzonej kontroli sporzgdza protokot.
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25) W przedszkolu nie sg stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie.

26) W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani s3 natychmiast
powiadomié dyrektora przedszkola.

27) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng, rodzice
zobowigzani sg przedtozy¢ nauczycielce w oddziale zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci
przebywania dziecka w grupie przedszkolne;.

11. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1) Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola, od i do momentu przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela.

2) Dopuszcza sie odbieranie dzieci przez osoby doroste posiadajgce zdolnos¢ prawng i
upowaznione na pismie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3) Dopuszcza sie odbieranie dzieci przez starsze rodzenstwo majgce ukonczone 13 lat,
ktdre posiadajg pisemne upowaznienie od rodzicow lub opiekunéw prawnych.

4) Przedszkole nie zezwoli na odbieranie dziecka w przypadkach jezeli:
a) zakaz taki wynika ze zastosowania orzeczenia sadu,
b) po dziecko zgtasza sie osoba, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu,

5) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi powiadamia sie policje.

6) Szczegdtowe zasady reguluje procedura odbierania i przyprowadzania dziecka w
Przedszkolu ,Teczowa Kraina” stanowigca zatgcznik do statutu Przedszkola , Teczowa
Kraina” .

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§3.
Organami przedszkola s3:
1.Dyrektor przedszkola
2.Rada pedagogiczna

3. Rada rodzicow

13



STATUT Przedszkola Publicznego
,» Teczowa Kraina” w Luboniu

1. Dyrektor przedszkola zatrudniany jest przez organ prowadzacy. Sprawuje swojg funkcje
przy pomocy:

a) wice-dyrektora ds. finansowych
b) wice-dyrektora ds. organizacyjnych

Funkcje wice-dyrektora ds. finansowych i wice-dyrektora ds. organizacyjnych petnig osoby
bedgce organem prowadzgcym przedszkole.

2. Zadania dyrektora przedszkola:

1) Planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace przedszkola zgodnie z przepisami prawa oraz
reprezentuje placéwke na zewnatrz;

2)Opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia Kuratorowi
Oswiaty i organowi prowadzgcemu;

3) Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

4) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

5) Podejmuje decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

6) Ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentdw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

7) W przypadku nieobecnosci dyrektora w placéwce zadania i funkcje dyrektora przejmuje
osoba przez niego wyznaczona;

3. Dyrektor przedszkola jest uprawniony jest do wydawania decyzji administracyjnych;
Decyduje o:

a) powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos,

b) przyjeciu dziecka do przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,

c) skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, w oparciu
o uchwate Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych a § 16, ust.7, pkt. 1,

d) nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Dyrektor przedszkola organizuje proces dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczy oraz
odpowiada za jego poziom dydaktyczny i wychowawczy, a zatem:

a) stwarza w miare mozliwosci warunki organizacyjne dla realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych przedszkola,

b) udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
placowki Radzie Rodzicow,

c) powierza nauczycielom opieke nad dzie¢mi,
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d) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymywanie uczué tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

e) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania
samodzielnej pracy wychowankéw oraz harmonijnego rozwoju psycho -
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujgcym
dziatan indywidualnie wspomagajacych,

g) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w
zwigzku z uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

h) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli,

i) sporzadza projekt organizacyjny, w tym tygodniowy plan pracy nauczycieli oraz
uktada ramowy rozktad dnia,

j) przewodniczy radzie pedagogicznej czyli organizuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, odpowiada za realizacje uchwat podejmowanych przez rade, a
takze wstrzymuje wykonywanie jej uchwat, jesli sg sprzeczne z prawem
o$wiatowym,

k) ustala z radg pedagogiczng przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych,

I) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogiczne]j projekty planéw przedszkola,
innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych, a takze kieruje ich realizacja,

m) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujacych
przedszkole,

n) wspodldziata, jesli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

o) wspotdziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspétdziatania,

p) odpowiada za ksztatcenie twérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych
warunkéw pracy i stosunkdéw pracowniczych.

5.Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

d) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeristwa i higieny pracy,

e) zapewnia wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony,
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f) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng przedszkola,

g) zatatwia sprawy osobowe pracownikéw przedszkola,

h) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

i) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

j) tworzy regulaminy porzadkujgce prace przedszkola zwigzane z Kodeksem Pracy,

k) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych,

l) wspodtpracuje z organem prowadzgcym przedszkole, radg pedagogiczng i rada
rodzicow,

6. Zadania wice — dyrektorow:
1) Wice-dyrektor do spraw organizacyjnych, w szczegdélnosci :

a) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge przedszkola,

b) gospodaruje majatkiem przedszkola,

c) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o zatrudnieniu lub rozwigzaniu uméw z
pracownikami,

d) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie lub zatrudnienie nauczyciela lub
pozostatego personelu,

e) rozpatruje skierowane do niego wnioski rodzicow w zakresie powierzonych
zadan,

f) reprezentuje przedszkole na zewngatrz w zakresie powierzonych zadan,

g) odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

h) odpowiada za sprawdzenie i terminowe przekazywanie miesieczne;j listy dzieci do
Urzedu Miasta i Gminy,

i) wydaje zaswiadczenia dla pracownikéw oraz dla rodzicow dotyczacych pobytu
dziecka w przedszkolu,

j) sporzadza statystyki dla celéw GUS,

k) sporzgdza wykazy zwolnien lekarskich pracownikéw,

I) na wniosek rodzicéw zbiera i dokonuje oceny i wyboru ofert zaje¢ dodatkowych
dla dzieci.

2)Wice - dyrektor do spraw finansowych, w szczegélnosci :

a) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
placéwki pochodzacymi z dotacji, z wptat rodzicdw oraz innych zrodet, w
tym s$rodkdéw unijnych, prowizji i darowizn i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

b) organizuje finansowg obstuge przedszkola,

c) zatwierdza faktury, rachunki, listy ptac do wyptaty,

d) odpowiada za naliczenia oraz kontrole wptat rodzicéw za pobyt dzieci w
przedszkolu,
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e) rozpatruje skierowane do niego wnioski rodzicow w zakresie
powierzonych zadan,

f) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan,

g) odpowiada za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

h) zatwierdza wykaz godzin i nadgodzin wypracowanych przez pracownikow
do wyptaty,

i) przygotowuje dokumenty kadrowe tj. umowy o prace, uposazenia
osobiste.

7.W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

2) W zebraniu rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszaé¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takzie nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

4) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5) Rada pedagogiczne prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

ktory nie moze byc sprzeczny ze statutem przedszkola.

6) Rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko — decyzje, wnioski, opinie — w formie
uchwat.

7) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w obecnosci przynajmniej potowy jej
cztonkow.

8) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne
(pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

9) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie statutu, regulaminu swojej dziatalnosci, planéw pracy
przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

c) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw w
przypadkach okreslonych § 16 ust.7 pkt.1.

10) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

c) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

d) wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,
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e) prace dyrektora przedszkola,

11) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,

12) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
dyrektora lub innego pracownika zajmujgcego kierownicze stanowisko do organu
prowadzgcego przedszkole.

8.W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci. Jest
ona organem dziatajgcym spotecznie.

1) Zasady tworzenia rady rodzicéw okresla Ustawa o systemie oswiaty art.53 ust.2

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem przedszkola, oraz wybiera przewodniczacego.

3) Zebrania rady sg protokotowane.

4) W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy dyrektor przedszkola z gtosem
doradczym.

5) Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicbw mogg by¢ zapraszane inne osoby z
gtosem doradczym.

6) Do zadan rady rodzicow nalezy:

a) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych przedszkola do dyrektora
oraz do pozostatych organdéw przedszkola, a takze do organu prowadzacego i
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

c) wystepowania z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli oraz dyrektora
przedszkola,

d) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian,

e) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady.

9.W przedszkolu nie dziata rada przedszkola. Jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
10. Zasady wspotdziatania ze sobg organdéw przedszkola:

1) Organy przedszkola mogg nawzajem kierowaé do siebie wnioski, opinie dotyczgce
wszystkich spraw przedszkola;

2) Organy spotykajg sie na wspdlnych zebraniach przynajmniej raz w roku;

3) Moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji planu pracy, zasiegniecia opinii
innego organu w sprawie imprez, organizacji placéwki, a takze w celu biezacej
wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach;

4) Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicéw do :

a) znajomosci zadan wynikajagcych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy
przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.

11. Sposéb rozwigzywania sporow miedzy organami:
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1)
2)
3)

Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem;

Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola wraz z organem
prowadzgcym przedszkole.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§4.

1.Statut przedszkola okresla szczegoétowq organizacje pracy przedszkola z uwzglednieniem

§57

1) W przedszkolu tworzy sie maksymalnie 4 oddziaty.

2) Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

3) W przypadku przyjecia dzieci ukrainskich moze wzrosng¢ do 112 ( po troje dzieci w
kazdym oddziale )

§5.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoiony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, ale moga by¢ rowniez uwzglednione inne
czynniki jak:

1)
2)
3)
4)

5)

Pokrewienstwa,

Znajomosci dzieci,

Na podstawie rozmoéw z rodzicami ( potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia dzieci)
Na prosbe rodzicow ze wskazaniem nauczyciela zgtoszong przed rozpoczeciem
roku szkolnego lub w trakcie jego trwania, dziecko moze zosta¢ umieszczone w
innym takim samym lub wiekowo zblizonym oddziale w miare wolnych miejsc w
wybranej przez rodzica grupie

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 (liczba dzieci zwieksza sie do 28
w przypadku przyjecia dzieci z Ukrainy)

§ 6.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego

1)

2)

Wyboru programoéw dokonujg wspdlnie nauczycielki lub nauczyciel danego
oddziatu.

Dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
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1

3) Zaproponowany przez nauczycielki program wychowania przedszkolnego

powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest
przeznaczony.

4) Dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu

ogoblnym we wrzesniu zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktére beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

5) Wybrany program wychowania przedszkolnego musi gwarantowac realizacje catej

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6) Przedszkole moze takze pracowaé w oparciu o program autorski, jezeli taki

powstanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szczegdétowymi.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na
czym:

realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) Co najmniej 1/5 czasu ( przypadku mtodszych dzieci — % czasu) dzieci spedzajg w

ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam zabawy i gry ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzgdkowe i ogrodnicze itp.)

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) Pozostaty 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszczg sie jednak czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)

4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wyno

1.Prz

2.Do

si:
a) z dzie¢mi w wieku 3 —4 lat - od 15 do 20 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - do 30 minut
§7
edszkole posiada warunki do dziatania 4 oddziatéw pobytu catodziennego.
realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) Trzy sale z odpowiednim wyposazeniem na parterze budynku oraz jedng sale z
odpowiednim wyposazeniem na pietrze budynku;

2) Pomieszczenia niezbedne dla prawidtlowego funkcjonowania: blok zywieniowy,
pokdj socjalny dla pracownikdw, magazyn gospodarczy, sekretariat przedszkola,
gabinet dyrektora, tazienki z toaletami dla dzieci, tazienka dla personelu, szatnie
dzieciece, hol dla rodzicow;

3) Ogréd przedszkolny z wyposazeniem statym ( np. piaskownice, urzadzenia
zabawowe z drewna) i zmiennymi (np. zabawki do piasku, sprzet do gier sportowych).
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§8

1. Szczegotowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole i Kurator Oswiaty w Poznaniu

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor i przedstawia do zatwierdzenia
przez organ prowadzacy i organ nadzorujacy do dnia 20 kwietnia kazdego roku szkolnego.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) Czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych kierownicze
stanowiska;

3) Ogdlng liczbe godzin;

4) W podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o
wyzszy stopien awansu zawodowego.

§9

1 Organizacje pracy w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

2. W przedszkolu Publicznym , Teczowa Kraina” podstawa programowa realizowana jest
miedzy godzing 8.00 a 13.00. Kazdy oddziat ma mozliwo$¢ w w/w ramach czasowych do
odrebnego ustalania realizacji podstawy programowe;.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i przedszkolach.

Ramowy rozktad dnia okresla;

Godziny Dziatania

6.30-38.00 Schodzenie sie dzieci. Czynnosci organizacyjne. Zabawy
swobodne w kacikach tematycznych przy niewielkim udziale
nauczyciela. Praca indywidualna, zajecia wyréwnawcze,
obserwacja dzieci.

8.00-38.30 Zabawy ruchowe oraz ¢éwiczenia poranne, czynnosci higieniczno
- porzgdkowe
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8.30 —9.00 SNIADANIE

9.00-10.00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia dydaktyczne z
catg grupa

10.00-11.00 Zabawy ruchowe, sportowe wedtug zainteresowan dzieci,
spacery na powietrzu

11.00-11.15 Czynnosci samoobstugowe, zabiegi higieniczne

11.15-11.30 Il SNIADANIE

11.30-11.45 Przygotowanie do lezakowania/zabiegi  higieniczne i
samoobstugowe

11.45-13.15 Lezakowanie gr. |
Zabawy w ogrodzie, spacery, indywidualne wspomaganie i
korygowanie rozwoju dziecka gr. Il, lll i IV

13.15-13.30 Czynnosci higieniczno porzadkowe

13.30-14.00 OBIAD

14.00-15.30 Zajecia dodatkowe, bajkoterapia, praca indywidualna z
dzieckiem, gry i zabawy stolikowe, konstrukcyjne, tematyczne,
zabawy w ogrodzie,

15.30-17.00 Zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci

4.Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1.Przedszkole organizuje nauczanie zdalne w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2)

3)

4)

5)

6)

Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeAstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w punktach 1-3;

Nauczanie zdalne rozpoczyna sie nastepnego dnia po wprowadzenia nauczania

zdalnego;

Czas trwania zajec jest dostosowany do danej grupy wiekowej oraz mozliwosci
sprzetowych rodzicow;
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7) Obowigzkiem nauczyciela jest przekazanie rodzicom materiatdow do pracy z
dzieckiem oraz kontrola ich wykonania ( mail, komunikator internetowy, przesytka
pocztowa );

8) Rodzic jest zobowigzany do przekazania wychowawcy grupy zrealizowanych
materiatow dydaktycznych .

§11

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z ust.3

2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
6.30—17.00 przy czym:

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w oparciu o podane informacje przez rodzicéw w karcie zgtoszenia dziecka
do przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie krétszy niz 5 godzin dziennie,

2) Tygodniowy wymiar pracy okresla arkusz organizacyjny przedszkola.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola.

1) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i
Radg Rodzicow moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw,

2) W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o dzieleniu
grup,

3) Zaréwno w sytuacji wymienionej w punkcie 1 i 2 liczba dzieci po potgczeniu oddziatéw
nie moze przekraczac 25 dzieci i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel,

4. Dzieci nie powinny przebywac w przedszkolu dtuzej niz 10 godzin dziennie.
5. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka przedszkolu :
1) Zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w catosci przez rodzicéw;
2) Stawka zywieniowa moze by¢ w catosci lub w czesci pokryta przez MOPS;
2) Dzieci w przedszkolu mogg korzystac z trzech positkéw;

3) Odptatnos¢ za positki: | Sniadanie, Il $niadanie, obiad, wynosi 100% stawki
zywieniowej dziennej;

4) Wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy przedszkole;
5) W przypadku absenc;ji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi :
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a) za $niadania od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu do korica trwania
tej nieobecnosci,

b) za obiady od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka ;

6) Udzielane przez przedszkole Swiadczenia wynikajgce ponad bezptatng podstawe
programowg i czas jej realizacji podlegajg comiesiecznej optacie rodzicow/opiekunéw
prawnych w wysokosci 1,00 zt za kazdg dodatkowg godzine;

7) Dzieci 6 letnie zwolnione sg z optaty za kazdg godzine dodatkowg ponad podstawe
programowag;

8) Termin wnoszenia optat przez rodzicéw ustalit organ prowadzacy do 10 — go dnia
kazdego miesigca, optate uiszcza sie na konto przedszkola;

9) W przypadku trzykrotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby zadeklarowanych
godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie
przez strony umowy czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu;

10) Brak zgody rodzicéw ( opiekundw prawnych) na wprowadzenie zmian do zawarcia
umowy Ww powyzszym zakresie, skutkowal bedzie wygasnieciem umowy bez
koniecznosci jej odrebnego rozwigzania w ostatnim dniu miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym wystgpita ostatnia zmiana;

11) W razie istotnych zmian czasu pobytu dziecka w przedszkolu organ prowadzacy oraz
dyrektor majg prawo do niewyrazenia zgody na zmiane warunkéw umowy;

12) W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym poza
czas pracy przedszkola, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia
dodatkowej optaty za kazdg rozpoczetg godzine. Wysokos¢ tej optaty okresla organ
prowadzacy;

13) Za nieterminowe wnoszenie optat przez rodzicdw naliczane beda odsetki, ich
wysokos¢ za kazdy dzien zwtoki regulujg odrebne przepisy;

14) W porozumieniu z rodzicami oraz przy zachowaniu ustawowego wymogu
zapewnienia wszystkim dzieciom bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
nie krétszym niz 5 godzin dziennie, mozliwa jest realizacja zajeé¢ dodatkowych;

15) Dzieci uczeszczajgce do przedszkola nie muszg by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (dla chetnych stawke ubezpieczenia na dany rok szkolny
ustala rada Rodzicbw w oparciu o propozycje zaktadéw ubezpieczen), koszty za
ubezpieczenie w catosci pokrywajg rodzice;

16) Z zywienia w przedszkolu mogg takze korzysta¢ pracownicy przedszkola;

17) Zasady odptatnosci za korzystanie przez pracownikéw z zywienia ustala organ
prowadzacy przedszkole.
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ROZDZIAL V

Pracownicy przedszkola
§12

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli specjalistéw oraz
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy. Wynagrodzenie nauczycieli i innych pracownikdéw
przedszkola ustalone jest na podstawie uméw indywidualnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazuja sie do :

1) Przestrzegania czasu pracy ustalonego w placéwce;

2) Starannego i sumiennego wykonywania obowigzkéw pracy;

3) Przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow pozarowych;

4) Przestrzegania porzadku i zasad wspotzycia spotecznego;

5) Dbania o dobro zaktadu i chronienie jego mienia;

6) Nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i nie
zatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wiadz oswiatowych, organu prowadzacego
przedszkole i upowaznionych czynnikow spotecznych;

7) Przestrzegania dyscypliny pracy polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie pracy, nie
spoznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywanie listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy u dyrektora przedszkola, w ciggu 2 dni,
d) wykonywanie pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe przyjecia i
wykonywania pracy,

h) wykonywaniu innych polecen dyrektora przedszkola, witgcznie z czasowym
przejsciem na inne stanowisko pracy w przedszkolu,

i) zatatwiania spraw spornych bezposrednio z dyrektorem przedszkola.
4. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
5. Osoba, ktdéra jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac sie:
1) Zyczliwoscia i wyrozumiatoscig w stosunku do dzieci;
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2) Stanowczym, ale uprzejmym postepowaniem z dzie¢mi;

3) Zrownowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, umiejetnoscig
pohamowania sie, w przypadku ewentualnych konfliktéw z osobami przebywajgcymi w
przedszkolu;

4) Kulturg osobista.

6.Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Zakresy obowigzkow
dla poszczegdlnych stanowisk s3 opracowywane przez dyrektora przedszkola i zamieszczane
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§13

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) Prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentacji;
5) Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej (diagnoza
przedszkolna) w przypadku dziecka 6-letniego;

6) Czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

7) Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) Planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakos¢;

9) Wspodtpracowanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc pedagogiczno —
psychologiczng;

10) Wspodtpracowanie z rodzicami,

11) Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

12) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z biezgcej pracy placowki.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje do
prowadzenia innych specjalistycznych zaje¢ dodatkowych : katecheta, logopeda, pedagog
specjalny i psycholog.

4.Do zadan logopedy naleiy:

a) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy,
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b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosé,

c) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli i rodzicéw wynikajgcych z
udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

d) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

5.Zadania pedagoga specjalnego:

a) wspotpraca z zespotem ds. orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w
placowce, a takze rodzicami i dzieémi ( rekomendowanie dyrektorowi dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w Zyciu
przedszkola, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psycho-fizycznych dzieci),

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w dobrze metod , form pracy,
okreslaniu potrzeb dzieci, a takze ich mocnych stron,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznych dzieciom, rodzicow i
nauczycielom,

e) wspotpraca z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w  tym
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorem sgdowym oraz innymi placowkami.

6.Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w
oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wtadze koscielne.
§14

1. W przedszkolu na stanowiskach administracyjnych zatrudnia sie osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje: kierownika do spraw administracyjno — finansowych, pomoce
nauczyciela, pomoc kuchenna.

2.Do zakresu czynnosci kierownika ds. administracyjno — finansowych nalezy :
a) prowadzenia teczek akt osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) redagowanie oraz wysytanie korespondencji,
c) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikéw,
d) rejestr nieobecnosci pracownikéw ( zwolnienia lekarskie, urlopy pracownicze),

e) obstuga komputera i ksero,
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f) prowadzenia spraw zwigzanych z rekrutacja,

g) naliczanie nieobecnosci dzieci, kontrola wptat rodzicéw, nadzér nad gospodarkg
magazynowo — zaopatrzeniowg,

h) prowadzenie i nadzér nad dokumentacjg finansowa w powierzonym zakresie,

i)przekazywanie pracownikom dokumentéw wystawianych przez Przedszkole ,, Teczowa
Kraina”,

j)wykonywanie innych prac wynikajgcych z rozktadu dnia placéwki a zleconych przez
dyrektora i organ prowadzacy.

3. W przedszkolu na stanowiskach obstugowych zatrudnia sie:
1) pomoce nauczyciela, do ich obowigzkéw nalezy:

a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci oraz ciagi
komunikacyjne w budynku i inne przydzielone pomieszczenia jak : sekretariat, toalety,
piwnice,

b) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie, przed ¢éwiczeniami gimnastycznymi
oraz wyjsciem i powrotem z dworu,

c) nakrywanie do positkdw i sprzatanie po nich,

d) opieka w czasie spacerdéw i wycieczek,

e) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych,

f) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajeé,

g) pomoc w zajeciach z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,

h) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

i) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
j) petnienie dyzuréw w szatni

k) zabezpieczenie miejsca pracy (wytgczanie $wiatet, zamkniecie okien, sprawdzenie
kranéw, zamkniecie gtéwnego zaworu wody, oprdznienie Smietnikow.)

2) pomoc kuchenng, do ktérej nalezy:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp,
ppoz,

b)natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszelkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenistwa,

c) wydawanie positkdw o wyznaczonych porach,
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d) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczen kuchennych
e) uzywanie strojow roboczych zgodnie z przepisami BHP,

f) zabezpieczenie miejsca pracy po skoriczonej pracy: wytgczanie Swiatet, zamkniecie
okien, sprawdzenie kranéw, nie pozostawianie $mieci w pojemnikach,

g) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

4. Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadza¢ rozméw z
rodzicami na temat zachowania dzieci.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§ 15.

1 Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub dwém
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw ( prawnych opiekunéw).

2 Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel ( nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 16.

1. Przedszkole Publiczne ,Teczowa Kraina” nie jest przedszkolem integracyjnym oraz
specjalnym. Nie jest takze przedszkolem ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi lub
specjalnymi.

2. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicobw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki,

2) Przedszkole jest dla rodzicow ( prawnych opiekunéw) terenem przyjaznym, otwartym,
gdzie wtasne kompetencje zawodowe czy wynikajgce z indywidualnej pasji i zainteresowan
umiejetnosci rodzicéw ( prawnych opiekundw), mogg by¢ wykorzystywane przy planowaniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) Spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci, organizowane sg w miare
biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym,

4) State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli nie rzadziej niz jeden raz na kwartat,
zgadnie z planem wspdtpracy z rodzicami opracowanym przez nauczyciela oddziatu,
przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami),
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5) Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w
godzinach pracy przedszkola, w sposéb bezposredni, drogg mailowg lub telefonicznie oraz
podczas spotkan z nauczycielem,

6) Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach :

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

zebrania rodzicOdw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak
niz 1 raz w roku,

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okresSlonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistéw wedtug inicjatywy rodzicow,

spotkania oddziatowe wedtug planu nauczycielek poszczegélnych grup,

dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,
zajecia pokazowe,

spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach (konsultacje),

opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodzicow odnosnie
rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktdorych przedstawiane sg
zadania realizowane z dzieémi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace
ogotu wychowankéw i ich rodzicéw,

wystawy prac dzieciecych,

udostepnianie teczek, kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

i) podejmowanie wspdlnych z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacanie i

doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

j) stosowanie rdéznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu uzyskania

informacji o dziecku oraz informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

3. Rodzice majq prawo do:

1) Zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programem pracy

dydaktyczno — wychowawczej;

2) Uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat stanu rozwoju i postepéow

edukacyjnych dziecka;

3) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w

osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspomagac;
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4) Uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi uwag, z obserwacji pracy
przedszkola.

4. Obowiazki rodzicow:
1) Przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

3) Przyprowadzanie i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw ( prawnych
opiekunow) lub osobe upowazniong, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

d) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
e) Niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
f) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

g) Inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§17.
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem pkt.2 i pkt.3

2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktédrym konczy 10 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku,

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Burmistrz Miasta i Gminy Lubon ustala dla danego roku szkolnego harmonogram
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu uzupetniajgcym.

2) Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponowac
bedzie wolnymi miejscami, w procesie dodatkowej rekrutacji mogg bra¢ udziat dzieci
zamieszkate poza obszarem gminy oraz dzieci ktore ukonczyty 2,5 roku.

3) Dziecko, ktéremu z waznych przyczyn odroczono realizacje obowigzku szkolnego
moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz o jeden rok.

4) Podstawowa rekrutacja do przedszkola odbywa sie raz w roku. Dopuszcza sie
mozliwo$é przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego, jezeli
placéwka dysponuje wolnymi miejscami.
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5) Dzieci nie przyjete do przedszkola wpisywane sg na liste dzieci oczekujgcych na
zwalniajgce sie miejsce w ciggu roku szkolnego.

6) Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji, rozpatrywane sg ponownie

przez dyrektora przedszkola, w miare zwalniajgcych sie miejsc w ciggu roku szkolnego.

7) W przypadku ztozenia wnioskéw, w ilosci odpowiadajgcej liczbie posiadanych przez

przedszkole miejsc, decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor
przedszkola. Jezeli w ciggu roku szkolnego sg wolne miejsca w przedszkolu, to wptywajace
whnioski o przyjecie dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola.

8) Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola na dany rok szkolny dokfadnie wypetnia

,Karte zgloszenia dziecka do przedszkola” oraz dotgczajg odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce pierwszenstwo w przyjeciu, jezeli z takiego kryterium korzystaja.

5. Dzieci w przedszkolu majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Zyczliwego i podmiotowego traktowania, opieki, taktu, zyczliwoéci i pomocy ze strony
catego personelu przedszkola;

Snu i wypoczynku jesli s3 zmeczone;

Wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladéw, przekonan;

Formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

Wyboru towarzyszy zabaw;

Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

Wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania;

10) Nagradzania wysitku i osiggniec;

11) Wspétdziatania z innymi;

12) Badania i eksperymentowania;

13) Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

14) Réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
15) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile warunki na to pozwolg;
16) Korzystania z zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy

potrzebujg;

17) Ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
18) Wspotpracy nauczyciel — dziecko, ktéra powinna opierac sie na poszanowaniu godnosci

osobistej dziecka;

19) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
20) Zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;
21) Nauki regulowania wtasnych potrzeb.

6.Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:

1)

Przestrzegania uméw i obowigzujgcych norm spotecznych w przedszkolu,;

2) Aktywnego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu

przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;
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3) Dbania o wtasne dobro, porzadek i tad w przedszkolu;

4) Troski o wtasne zycie, higiene i zdrowie;

5) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci, nauczycieli i wszystkich pracownikéw
przedszkola;

6) Stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatowych uméw opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczgcych wspodtdziatania i wspdtzycia w grupie dzieciecej,

7. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo.
8. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, w drodze decyzji:
1) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:

a) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowe bez
powiadomienia przedszkola przez rodzica/prawnego opiekuna. Wygasniecie umowy
nastepuje nastepnego dnia po uptywie 14 dni kalendarzowych,

b) nie uiszczenia przez rodzicdw/opiekundéw prawnych optat za pobyt dziecka w
przedszkolu w okresie 1 miesigca,

c) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw ( prawnych opiekundw) wspoétpracy ze
specjalistami S$wiadczacymi fachowa pomoc psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng,

d) nie przestrzeganiem przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka postanowien
niniejszego Statutu.

2) W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka na pismie prosby
o skreslenie dziecka z listy wychowankdéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola. Skreslenie nastepuje zawsze 1 — go dnia nastepnego miesigca.

§18

1. Przedszkole jest finansowane przez Urzad Gminy oraz rodzicéw /prawnych opiekunéw
w formie optat za pobyt dzieci w przedszkolu.

2. Srodki pochodzace z dotacji zgodnie z art.90 pkt.3d ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r. wraz z pdiniejszymi zmianami s przeznaczone na dofinansowanie
realizacji zadan placowki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki
spofecznej. Dotacje mogg by¢ wykorzystane wytgcznie na pokrycie wydatkéw biezgcych
przedszkola.

3.Na wydatki biezace sktadaja sie :

a) wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi,
b) szkolenia dla pracownikdw,

c) optaty za media,

d) zakupy materiatow i wyposazenia,
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e) zakupy pomocy naukowych i dydaktycznych,

f) optata za najem i ubezpieczenie nieruchomosci,

g) ochrona budynku,

h) ustugi transportowe,

i) zakup ustug ksiegowych, konserwacyjnych, BHP i remontowych,

j) optata za petnienie funkcji dyrektora do spraw organizacyjnych oraz dyrektora do
spraw finansowych,

k) tworzenie funduszu remontowego na poczet przysztych wydatkéw.

4.Srodki pochodzace z wptat rodzicéw przeznaczone sa na :

a) zakup artykutow spozywczych,

b) zakup ustug cateringowych,

c) zakup ustug w zakresie prowadzenia zaje¢ dodatkowych organizowanych na
zyczenie rodzicéw,

d) sfinansowanie przedstawien teatralnych, koncertéw i okolicznosciowych
festynow,

e) zakup wyprawki dla dzieci,

f) wydatki inwestycyjne,

g) pozostate wydatki, ktére nie stanowig wydatkdw biezgcych w rozumieniu art. 90
pkt.3d Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. wraz z pdzniejszymi
zmianami.

5.8rodki pochodzace z pozostatych zrédet przeznaczone sa na :
a) rozwdj placéwki, sfinansowanie dziatan, na ktére zostaty przyznane

h) organem prowadzgcym sg osoby fizyczne

i) organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty

j) przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami

k) zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§19
1. Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) udostepnienie zainteresowanym Statutu przedszkola przez dyrektora w
sekretariacie przedszkola,
b) na stronie internetowej przedszkola.

N~
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4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
5. Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10 z dnia

20.02.2014 .
6. Statut Przedszkola w nowym brzmieniu zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej

nr 8 wchodzi w zycie z dniem ...12.2022 r.
Przewodniczgca Rady Pedagogiczne;j:

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j:
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